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Ausgangssituation und Zielsetzung CFO/aw  (IRCLE
Untersuchungsgegenstand

CFO-Stimmungsbarometer

Seit dem Jahr 2009 fuhrt Deloitte gemeinsam mit dem Business Circle und dem CFO Club Austria das CFO-Stimmungs-
barometer, eine Umfrage unter Osterreichs CFOs, um einen Stimmungsindikator des @sterreichischen Marktes zu erheben,
durch. Um die Stimmung unter Osterreichs Finanzvorstanden besser einzufangen, wird die Umfrage seit Oktober 2010
vierteljahrlich durchgeftihrt. Die vorliegende Prasentation beinhaltet die Indikatoren des zweiten Quartals 2014 und wird im April
dieses Jahres publiziert.

Untersuchungsgegenstand

Zielgruppe CFOs und Finanzverantwortliche osterreichischer Unternehmen

Zeitraum Marz 2014

Beteiligung 101 Teilnehmer

Branchen

Fertigungsindustrie

Umsatz Mitarbeiter

m Unter 51
Mitarbeiterinnen

= Unter 100 Millioner Handel und Dienstleistungssektor

Euro Banken und Versicherungen

® Zwischen 51 und
250
Mitarbeiterinnen

m Zwischen 251 und
500

Mitarbeiterinnen

Technology, Media &
= Zwischen 100 und Telecommunications

500 Millionen Euro Bauwirtschaft und Anlagenbau

. Energie und = Zwischen 501 und
 Zwischen 500 Versorgungsuntemehmen 1000
Millionen Euro und Health Care Mitarbeiterinnen

1 Milliarde Euro = Zwischen 1001 und

5000
Mitarbeiterinnen

. o Offentlicher Sektor
u Uber 1 Milliarde

Euro Immobilien = Uber 5000
Mitarbeiterinnen
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Nachdem in unserer ersten Umfrage im Janner 2014 eine Verbesserung bei der Einschatzung des Marktbarometers sowie eine
Verschlechterung des Unternehmensbarometers vorhergesehen wurde haben sich die beiden Barometer in unserer aktuellen
Umfrage weitestgehend synchronisiert und deuten insgesamt einen leichten Aufwartstrend an. Im Detail hat sich das Marktbarometer
etwas verschlechtert, wahrend sich das Unternehmensbarometer etwas verbessert hat. Die interessantesten Ergebnisse sind
folgende:

Im Vergleich zum letzten Quartal wird die Entwicklung der Wirtschaftslage im zweiten Quartal 2014 deutlich schlechter bewertet.
Erneut glaubt keiner der befragten Finanzvorstande an eine wesentliche Verbesserung der Wirtschaftslage. Die Zahl der CFOs, die
eine Verbesserung der Wirtschaftslage erwarten ist von 54% im letzten Quartal auf 46% im aktuellen Quartal zurlickgegangen.

Das Investitionsklima zeigt ebenfalls eine Verschlechterung der Einschatzung der Fuhrungskrafte an. So glauben nur mehr 26%
der CFOs an eine Verbesserung des Investitionsklimas (im letzten Quartal waren es noch 34%). Der Grofteil der
Finanzfihrungskrafte (61%) glaubt an ein gleichbleibendes Investitionsklima.

Nachdem sich die Einschatzung des ATX in den letzten beiden Quartalen zweimal in Folge verbessert hat fallen die Erwartungen in
unserer aktuellen Umfrage wieder auf das Niveau des dritten Quartals 2013 zuriick.

Wie bereits einleitend erwdhnt kam es bei den Unternehmensindikatoren in unserer aktuellen Umfrage zu einer leichten
Verbesserung.

Die Umsatzerwartungen steigen nach einem leichten Dampfer im letzten Quartal wieder leicht. Haben im Q1 2014 noch 12% der
Finanzvorstande einen Rickgang des Umsatzes in den nachsten Monaten erwartet so sind es aktuell nur mehr 10%.

Ein &hnliches Bild zeigen die Investitionen. Der Grof3teil der Finanzvorstande glaubt noch immer an gleichbleibende Investitionen. Die
Anzahl ist marginal von 45% auf 46% gestiegen.

Die grofdten Veranderungen gab es im Bereich der M&As und im Bereich der Kreditverfligbarkeit. So sehen wir im Bereich M&As
nach Uber vier Quartalen, bei denen dem Thema M&As von den CFOs nur sehr geringe Bedeutung zugesprochen wurde, im
aktuellen Quartal zum ersten Mal eine deutliche Verbesserung

Im Bereich der Kreditverfigbarkeit glauben die CFOs noch immer an eine gleichbleibende Kreditverfligbarkeit (aktuell 35% im
Vergleich zu 31% im letzten Quartal), die Zahl der CFOs die von einer guten Kreditverfigbarkeit fur ihr Unternehmen ausgehen ist
jedoch von 19% auf 25% gestiegen.

© 2014 Deloitte
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CFO-Marktbarometer

Marktbarometer Marktindikatoren

Wirtschaftslage Tendenz

Leichte
Verbesserung Q2/2014: 0,31

Leichte

Verschlechterung Q1/2014: 0,45

Q4/2013: 0,30
Q3/2013: 0,03
02/2013: 0,13

Inflationsrate Tendenz
Q2/2014: -0,16
Q1/2014: -0,20 a
Starke Q4/2013; -0,20
Verbesserung Q3/2013:-0,29
Q2/2013: -0,24

ATX Tendenz
Q2/2014: 0,03

Q1/2014: 0,49
o Q4/2013: 0,33 ‘3
Key Findings Q3/2013: 0,01

. S o : 2/2013: 0,31
= Im aktuellen Quartal beurteilen die 0&sterreichischen CFOs die e

Starke
Verschlechterung

Q2/2014: 0,11

-2 Q1/2014: 0,23 2
/ Q4/2013: 014 N\
Q3/2013: -0,07
Q2/2013:

Entwicklung des Marktes schlechter als im vorangegangenen Quartal. Investitionsklima  Tendenz
Q2/2014: 0,12
= Die Entwicklung der Wirtschaftslage wird im zweiten Quartal 2014 | Q1/2014: 0.22 ‘3
deutlich schlechter bewertet, befindet sich jedoch noch immer im ggggg _8’22
positiven Bereich. Q2/2013; 0,01
= Die Erwartungen an den ATX sind, nachdem sie sich in den letzten Inlandsabsatz Tendenz
Quartalen zweimal in Folge verbessert haben, im aktuellen Quartal giggﬁf g-ig
wieder gesunken. Q4/2013: 0,17 a

. . . . Q3/2013: 0,01
= Das Investitionsklima zeigt ebenfalls eine Verschlechterung der 02/2013: 0,05

Einschatzung der Fuhrungskrafte. Nur mehr 26% der CFOs glauben an
eine Verbesserung des Investitionsklimas.
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CFO-Unternehmensbarometer

Unternehmensbarometer Unternehmensindikatoren

Leichte Leichte
Verschlechterung Verbesserung
Starke Q2/2014: 0,12 Starke
Verschlechterung -2 Qu/2014: 0,06 2 Verbesserung

Key Findings

/ Q4/2013; 0,11 \

Q3/2013: 0,00
Q2/2013:

In Bezug auf die Unternehmensindikatoren hat sich die Stimmung der
Osterreichischen Finanzvorstande seit dem letzten Quartal etwas
verbessert.

Die Umsatzerwartungen steigen nach einem leichten Dampfer im letzten
Quartal wieder.

Die Indikatoren fur den Bereich M&As zeigen eine positive Entwicklung,
befinden sich jedoch noch immer deutlich im negativen Bereich.

Die Kreditverfugbarkeit zeigt im aktuellen Quartal ebenfalls eine
positive Entwicklung.

Im Bereich des Personalstandes sind keine Veranderungen zu
erwarten. Die Anzahl der Mitarbeiter sollte der im vorangegangenen
Quartal entsprechen.
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Umsatz

Q2/2014: 0,45
Q1/2014: 0,43
Q4/2013: 0,53
Q3/2013: 0,30
Q2/2013: 0,35

Tendenz

A

Investitionen

Q2/2014: -0,02
Q1/2014: -0,02
Q4/2013: -0,09
Q3/2013: -0,07
Q2/2013:-0,14

Tendenz

A

M&A

Q2/2014: -0,26
Q1/2014: -0,41
Q4/2013: -0,43
Q3/2013: -0,38
Q2/2013: -0,55

Tendenz

1)

Personal

Q2/2014: 0,00
Q1/2014: 0,00
Q4/2013: 0,02
Q3/2013: -0,16
Q2/2013: 0,05

Tendenz

=N

Kreditverfigbarkeit Tendenz

Q2/2014: 0,44
Q1/2014: 0,30
Q4/2013: 0,51
Q3/2013: 0,32
Q2/2013: 0,38
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Wirtschaftslage und Inflationsrate

Entwicklung der Wirtschaftslage Wirtschaftslage / Inflationsrate

60%
50% = Im Vergleich zum letzten Quartal wird die Entwicklung der
Wirtschaftslage im zweiten Quartal 2014 deutlich schlechter
40% bewertet. Erneut glaubt keiner der befragten Finanzvorstande
30% an eine wesentliche Verbesserung der Wirtschaftslage.
20% = Die Zahl der CFOs, die eine Verbesserung der Wirtschaftslage
. erwarten ist von 54% im letzten Quartal auf 46% im aktuellen
10% Quartal zurickgegangen.
0%
Wird sich wesentlich Keine Veranderung Wird sich wesentlich = 14% der befragten Fuhrungskrafte glauben an eine
verschlechtem verbessern

Verschlechterung der Wirtschaftslage.

B Q3/2013 ®Q4/2013 = Q1/2014 mQ2/2014
= Keine Verénderung der Wirtschaftslage erwarten 40% der

Finanzvorstande im Vergleich zu 36% im ersten Quartal 2014.

Entwicklung der Inflationsrate
70% = Beziglich der Inflationsrate gibt es erneut eine Kkleine

60% Verbesserung der Stimmung.
50% = Noch immer sieht der GroRteil der CFOs eine Stagnation der
40% Inflationsrate voraus (53% im Vergleich zu 60% im letzten
30% Quartal).
20% = 15% glauben an eine leichte Senkung der Inflationsrate
10% . . .
0% = 33% der CFOs glauben an einen leichten Anstieg der
0 .
Deutliche Leichte Stagnation  Leichter Deutlicher Inflationsrate
Senkung Senkung Anstieg Anstieg

=Q3/2013 m=Q4/2013 =Q1/2014 mQ2/2014
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Detailauswertungen
Rezessionsaussichten

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rezession / Wirtschaftskrise

Sehr unwahrscheinlich Neutral Sehr wahrscheinlich

mQ3/2013 WQ4/2013 ®Q1/2014 WQ2/2014

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

vorbereitet auf Wirtschaftskrise

Sehr schlecht ~ Schlecht Neutral ~ Gut vorbereitet  Sehr gut
vorbereitet vorbereitet vorbereitet

®Q3/2013 ®WQ4/2013 ®Q1/2014 mQ2/2014

BUSINESS
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Rezessionsaussichten

= Der Groliteil der befragten Finanz-Fuhrungskrafte halt eine
Wirtschaftskrise noch immer flr unwahrscheinlich (53% im
Vergleich zu 60% im letzten Quartal.

= Die Anzahl der CFOs, die eine Wirtschaftskrise fur
wahrscheinlich halten ist von 1% im letzten Quartal auf 4% im
aktuellen Quartal gestiegen.

= 30% der CFOs stehen einer Rezession oder Wirtschaftskrise
neutral gegenuber.

= Gesunken ist jedoch die Zahl der CFOs, die sich als gut auf
eine Wirtschaftskrise vorbereitet sehen (auf 56%)

= 5% flhlen sich sehr gut auf eine mdgliche Wirtschaftskrise
vorbereitet.

= Fazit: Zwar sieht der Grof3teil der CFOs noch immer keine
Wirtschaftskrise voraus, die Stimmung hat sich jedoch seit
dem letzten Quartal verschlechtert.

© 2014 Deloitte
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Umsatzentwicklung

Umsatzentwicklung (Q2/2014) Umsatzentwicklung

= Die Umsatzerwartungen steigen nach einem Dampfer im letzten
Quartal wieder leicht.

m Rickgang

= Haben im Q1 2014 noch 12% der Finanzvorstande einen
m Keine Veranderung Rickgang des Umsatzes in den nachsten Monaten erwartet so
sind es aktuell nur mehr 10%.

® Anstie . . . . .
g = Bei den CFOs, die einen wesentlichen Anstieg des Umsatzes
im kommenden Quartal erwarten, gab es einen Anstieg von 2%
®m Wesentlicher auf 3%.
Anstieg

= Noch immer glauben 49% der befragten Fihrungskrafte an
einen Anstieg des Umsatzes ihres Unternehmens in den
nachsten Monaten.

Umsatzentwicklung

70% = 38% der CFOs erwarten keine Veradnderung des Umsatzes in
60% den nachsten Monaten.
50% . . . . .
= Fazit: Zwar sind die Umsatzerwartungen im Vergleich zum
40% ersten Quartal 2014 leicht gestiegen, groRe Veranderungen
30% waren jedoch nicht zu verzeichnen.
20%
10%
0%
Wesentlicher  Ruckgang Keine Anstieg Wesentlicher

Ruckgang Veranderung Anstieg

mQ3/2013 ®Q4/2013 =Q1/2014 mQ2/2014

© 2014 Deloitte


http://www.businesscircle.at/index.asp

BUSINESS

Detailauswertungen CFO/ae  (IRCLE

ustria

Inlandsabsatz und Investitionsklima

Entwicklung des Inlandsabsatzes Inlandsabsatz / Investitionsklima
60%
0% = Der Inlandsabsatz hat im zweiten Quartal 2014 einen leicht

’ positiven Trend.

40% . . . . .
= So hat sich die Anzahl der Unternehmen reduziert, die einen
30% Rickgang des Inlandsabsatzes erwarten (von 12% auf 11%),
20% die Anzahl der Unternehmen, die mit einem Anstieg des
° Inlandsabsatzes in den nachsten Monaten rechnen, hat sich in
10% unserer Umfrage jedoch erhoht (von 33% auf 34%).
0% i _ i} _ = Der bei weitem grofte Teil der befragten Finanzvorstande
Ruckgang Keine Verdnderung Anstieg glaubt nach wie vor an einen gleichbleibenden Inlandsabsatz in
HQ3/2013 ®Q4/2013 = Q1/2014 ®Q2/2014 den nachsten Monaten (55%).
= Das Investitionsklima zeigt hingegen eine Verschlechterung der
Entwicklung des Investitionsklimas Einschéatzung der Fuhrungskréafte:
70% _

. = Nur mehr 26% der CFOs glauben an eine Verbesserung
60% des Investitionsklimas (im letzten Quartal waren es noch
50% 34%)

40% .

= 13% der Befragten glauben an eine Verschlechterung
30% des Investitionsklimas.
20% _ _

o = Der Grof3teil der Finanzfuhrungskrafte (61%) erwartet

109 keine Veranderung des Investitionsklimas.
0%
Verschlechterung Keine Veranderung Verbesserung
m(Q3/2013 ®mMQ4/2013 ™ Q1/2014 ™ Q2/2014

© 2014 Deloitte
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Investitionen

= Die Prognosen Uber die Entwicklung der Investitionstatigkeit
_ _ haben sich in der aktuellen Umfrage im Vergleich zum letzten
® Wesentlich weniger Quartal leicht verbessert.

m Etwas weniger

= Der Grofdteil der Finanzvorstidnde glaubt noch immer an
gleichbleibende Investitionen. Die Anzahl ist marginal von 45%
auf 46% gestiegen.

= Genau so viel
B Etwas mehr
= Wesentlich mehr

= Die grofiten Veranderungen hat es bei den CFOs gegeben, die
.Etwas weniger* und ,Wesentlich weniger investieren wollen
als noch im vorhergegangenen Quartal.

= Nur mehr 1% der Befragten will wesentlich weniger

Investitionen investieren als noch im ersten Quartal 2014 (6%).
50% Lo 0 :
= Zeitgleich wollen 28% der CFOs etwas weniger
40% investieren als noch im vorangegangenen Quartal. Dies
entspricht einem Zuwachs von 7%.
30% , . . . . N
= Fazit: Die Veranderung, im Bereich der CFOs die nicht mehr
20% wesentlich sondern nur etwas weniger investieren wollen als im
letzten Quartal gibt einen leicht positiven Trend wieder.
10%
0%

Wesentlich Etwas weniger Genau so viel Etwas mehr  Wesentlich
weniger mehr

mQ3/2013 ®Q4/2013 =Q1/2014 mQ2/2014
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Mergers & Acquisitions

Mergers & Acquisitions Mergers & Acquisitions
(Q2/2014)

) = Die Indikatoren fur den Bereich M&As zeigen eine positive
m Sehr geringe Entwicklung, befinden sich jedoch noch immer deutlich im
Bedeutung negativen Bereich.

H Geringe Bedeutung
= Die Anzahl der Finanzvorstande, fur die der Bereich Mergers
and Acquisitions eine hohe bzw. eine sehr hohe Bedeutung hat

®m Neutral § )
ist gestiegen:
" Hohe Bedeutung = 24% geben M&As eine hohe Bedeutung in den
nachsten Monaten
m Sehr hohe
Bedeutung = 6% sogar eine sehr hohe Bedeutung
o = Noch immer steht der Grof3teil der Befragten CFOs (31%) dem
Mergers & Acquisitions Thema neutral gegeniiber.
Bedeutung
40% = Fazit: Nach Uber vier Quartalen, bei denen dem Thema M&As

von den CFOs nur sehr geringe Bedeutung zugesprochen
wurde, sehen wir im aktuellen Quartal zum ersten Mal eine

30% _
deutliche Verbesserung.
20%
10%
0%
Sehr geringe Geringe Neutral Hohe Sehr hohe
Bedeutung  Bedeutung Bedeutung  Bedeutung

®Q3/2013 ®Q4/2013 = Q1/2014 WQ2/2014
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Detailauswertungen CFO/ae  (IRCLE
Kreditverfugbarkeit

Kreditverfiigbarkeit (Q2/2014) Kreditverfugbarkeit

- Die Kreditverfigbarkeit zeigt im aktuellen Quartal eine
ahnliche Entwicklung wie der Bereich der Investitionen:

B Sehr

nwahrscheinlich .
Hnw o * Nur mehr 4% der Befragten halten eine

“ unwahrscheinlich Kreditverfiigbarkeit fur ihr Unternehmen fur sehr
unwahrscheinlich.
m Neutral
« 15% halten eine Kreditverfugbarkeit fur
B Wabhrscheinlich unwahrscheinlich.

- Der groRte Teil der Befragten CFOs glaubt noch immer an
eine gleichbleibende Kreditverfligbarkeit (aktuell 35% im
Vergleich zu 31% im letzten Quartal).

= Sehr wahrscheinlich

Kreditverfugbarkeit - Die Zahl der CFOs die von einer guten Kreditverfigbarkeit fur
ihr Unternehmen ausgehen ist von 19% auf 25% gestiegen.
0,
40% + Gesunken ist hingegen die Zahl der Finanzfihrungskrafte, die
eine Kreditverfigbarkeit fir sehr wahrscheinlich halten (21%
30% im Vergleich zu 24% im letzten Quartal).
20%
10%
0%
Sehr unwahrscheinlich Neutral Sehr wahrscheinlich

mQ3/2013 ®WQ4/2013 ®Q1/2014 mQ2/2014
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Personalstand (Q2/2014) Personal
m Wesentlich weniger = Fir die Entwicklung des Personalstandes sehen die CFOs
Mitarbeiter fast keine Veranderungen voraus.

= Weniger Mitarbeiter
= Unter den Befragten gab es Niemanden, der wesentlich

= Konstante weniger oder wesentlich mehr Mitarbeiter als im letzten
Mitarbeiterzahl Quartal voraussieht.

® Mehr Mitarbeiter . . . . . .
= Die Anzahl jener, CFOs, die eine konstante Mitarbeiterzahl

. erwartet ist um 1% auf 59% gesunken.
= Wesentlich mehr

Mitarbeiter = Ebenso ist die Anzahl der FUhrungskrafte gesunken, die

weniger Mitarbeiter als im letzten Quartal erwarten und
derjenigen, die mehr Mitarbeiter als im letzten Jahr erwarten.

Entwicklung des Personalstandes = Fazit: Die Entwicklungen heben sich gegenseitig auf und
70% deuten auf einen gleichbleibenden Personalstand hin.
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Wesentlich weniger Konstante Wesentlich mehr
Mitarbeiter Mitarbeiterzahl Mitarbeiter

=Q3/2013 ®™Q4/2013 =Q1/2014 mQ2/2014
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Vorbereitung auf Enforcement Enforcement

m Strategie ist  Aufgrund der Einfihrung des Rechnungslegungs-

umgesetzt Kontrollgesetzes hat es uns mittlerweile zum sechsten Mal
besonders interessiert, wie und ob sich Osterreichische
Unternehmen schon auf eine mogliche Enforcementprifung
vorbereiten.

m Strategie wird
umgesetzt

m Strategie istin
Flanung * 19% der Unternehmen haben ihre Enforcmentstrategie

mkeine zusitlichen bereits umgesetzt.

Malftnahmen
« 45% der betroffenen Unternehmen ergreifen keine
zusétzlichen Maflinahmen.

) + Bei 18% der Unternehmen ist eine Strategie flr Enforcement
E0%% Vorbereitung auf Enforcement noch in der Planung.
45% * Fazit: Die Bedeutung von Enforcement fir die betroffenen
40% Unternehmen erhoht  sich stetig. Entsprechende
35% Vorbereitungen werden getroffen, wobei anzumerken ist,
30% dass sich die Anzahl der Unternehmen, die bereits eine
25% Strategie umgesetzt haben, seit der letzten Befragung
20% verdoppelt hat.
15%
10%

5%

0% .
Strategie ist Strategie wird Strategie ist keine
g g ) g zusatzlichen
umgesetzt umgesetzt in Planung Mafnahmen

mQ3/2013 =Q4/2013 ®mQ1/2014 mQ2/2014
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